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Perfil Escolar
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Resultados del examen CAASPP en ciencias por grupo de alumnos
(2021-22)

Grupos de
Estudiantes

Matrícula
Total

#
Examinado

%
Probado

% No
Probado

Porcentaje
Alcanzado

o
Superado

Alumnado 78 76 97.44 2.56 17.11
Hembras 33 33 100.00 0.00 21.21
Varones 45 43 95.56 4.44 13.95
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Nativo de Alaska

-- -- -- --
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Noches de Arte
Noche de vuelta al cole
Actuaciones de la banda
Almuerzo familiar de los viernes
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Supervisión del Plantel
La administración de la escuela y el personal docente dan
una gran prioridad a la supervisión adecuada de los
adultos en el campus antes, durante y después de la
escuela. Cuando los estudiantes llegan al campus cada
mañana, los administradores y ayudantes de mediodía
están estratégicamente asignados a las áreas de entrada
designadas y al patio de recreo. Durante el recreo, los
maestros supervisan la actividad del patio de recreo. Los
administradores y ayudantes del mediodía supervisan la
actividad de la hora del almuerzo en la cafetería y en el
patio de recreo. Al final del día, cuando los estudiantes
son despedidos, los administradores y maestros
monitorean el comportamiento de los estudiantes para
asegurar una salida segura y ordenada. 
La Escuela Primaria Reche Canyon es un campus
cerrado. Durante el horario escolar, todos los visitantes
deben registrarse en la oficina de la escuela y usar
gafetes de identificación mientras estén en los terrenos de
la escuela. 

Plan de Seguridad Escolar
El Plan Integral de Seguridad Escolar fue desarrollado
para la Escuela Primaria Reche Canyon en colaboración
con agencias locales y la oficina del distrito, con el fin de
cumplir con los requisitos del proyecto de ley senatorial
187.  Los componentes de este plan incluyen
procedimientos para reportar el abuso de menores,
notificación a los maestros de los procedimientos de
alumnos peligrosos, procedimientos de respuesta en
casos de desastre, los procedimientos de llegada y salida
segura de la escuela, pólizas de acoso sexual, y el código
de vestuario. El plan más reciente de seguridad escolar,
fue revisado, actualizado, y discutido con el personal de la
escuela en marzo 2022.

Entorno de Aula
Disciplina y Ambiente de Aprendizaje
Las prácticas disciplinarias y las estrategias de manejo de
conducta de la Escuela Primaria Reche Canyon cumplen
con las políticas aprobadas por la junta y están diseñadas
para crear un ambiente de aprendizaje efectivo y
minimizar las interrupciones en el aula. Disciplina
progresiva y medidas proactivas son empleadas en el
aula para aquellos estudiantes que experimentan
dificultad siguiendo las reglas de la escuela y
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Tamaño y Distribución de Clases
 2019-20

 
Clase

Promedio Número de Salones
Grado Tamaño 1-20 21-32
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Entrenamiento 2020-21:
- Alludi (PD en línea para todo el personal)
- Programa de Inducción CA
- Cohorte Colton (Sesiones de Revisión de Datos Orenda)
- Estrategias de aprendizaje a distancia (incluyendo
herramientas tecnológicas) Equidad
- Equipos de liderazgo educativo (centrados en
estrategias de apoyo a los estudiantes de inglés)
- Enseñanza de calidad para estudiantes de inglés
(QTEL)
2021-22 Capacitación:
- Estándares SBSS para Prácticas de Matemáticas
- Coaching Cognitivo
- HSS Alive
- TEL
- Instituto de Recursos para el Trauma
- Formación Web
2022-23 Formación:
- Tecnología Educativa
- Proyecto para padres
- Formación en Ciencias
- Inmersión dual CABE
- Intervenciones y apoyos para un comportamiento
positivo (PBIS)
- Prácticas Restaurativas
- Enseñanza diferenciada
- Formación LETRS
- Formación DIBELS
- Grupo de Aprendizaje Profesional
La Escuela Primaria Reche Canyon ofrece apoyo a
maestros nuevos y veteranos por medio de entrenamiento
y tutoría entre colegas. Los ayudantes de instrucción
reciben entrenamiento enfocado en estrategias de
enseñanza y contenido curricular. Los profesores
sustitutos son invitados a participar en las actividades de
desarrollo del personal designadas. Se anima a todo el
personal a asistir a talleres y conferencias profesionales.
El personal de apoyo clasificado recibe formación
relacionada con su trabajo por parte de los supervisores
de departamento y los representantes del distrito.

Número de Días Lectivos Dedicados al Desarrollo del Personal y a la Mejoe a tallE4998 Tm
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Consejeros académicos y otro personal de apoyo
Personal Profesional No-Docente

2021-22

 
No. de

Empleados ETC
Consejero Académico 0 0

Asistente de Proyecto 1 0.75

Auxiliar de Salud 1 0.75

Consejero 1 1.0

Enfermera 1 *

Psicólogo 1 *

Técnico de Biblioteca Multimedia 1 0.75

Terapeuta del Habla 1 0.5

* cuando es necesario
Nota: Un equivalente de Tiempo Completo (FTE) es igual a un miembro del
personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también podría representar a dos
miembros del personal quienes cada uno trabaja 50% de tiempo completo.

Preparación y Colocación del Profesorado
Los gráficos a continuación identifican el número de
maestros en Escuela Primaria Reche Canyon, Colton
Joint Unified School District y el Estado que son 1)
totalmente acreditados; 2) titulares de credenciales de
pasante que son asignados correctamente; 3) maestros
sin credenciales y asignaciones erróneas; y 4) maestros
con credenciales que son asignados fuera del campo bajo
ESSA.
Las gráficas también reportan información de Escuela
Primaria Reche Canyon relacionada con 1) el número de
maestros con permisos y exenciones; 2) el número de
asignados erróneamente; 3) el número de puestos
vacantes; 4) el número de maestros con credenciales
autorizados con permiso o exención; 5) el número de
opciones de asignación local; 6) el porcentaje de
asignaciones erróneas para estudiantes de inglés; y 7) el
porcentaje sin credencial, permiso o autorización para
enseñar.

Autorización de
preparación y
colocación de

profesores / asignación
(2021-22)
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Escolar
Porcent
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Porcent
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Acreditación completa
(previa o clara) para la
asignación de materias y
alumnos (debidamente
asignados)

      

Titulares de Credenciales
de Interno Correctamente
Asignados

      
Profesores sin
credenciales y
asignaciones erróneas
("ineficaces" según la
ESSA)

      

Profesores acreditados
asignados fuera del campo
("out-of-field" bajo ESSA)

      

Desconocido       
Total de Puestos Docentes       

Autorización de
preparación y
colocación de

profesores / asignación
(2020-21)

Número
de

Escolar

Escolar
Porcent

aje

Número
de

Distrito

Distrito
Porcent

aje
Número
Estado

Estado
Porcent

aje
Acreditación completa
(previa o clara) para la
asignación de materias y
alumnos (debidamente
asignados)

24.3 98.3 888.7 92.1 228366.1 83.1

Titulares de Credenciales
de Interno Correctamente
Asignados

0.0 0.0 6.0 0.6 4205.9 1.5

Profesores sin
credenciales y
asignaciones erróneas
("ineficaces" según la
ESSA)

0.0 0.0 14.3 1.5 11216.7 4.1

Profesores acreditados
asignados fuera del campo
("out-of-field" bajo ESSA)

0.2 0.8 23.3 2.4 12115.8 4.4

Desconocido 0.2 0.8 32.4 3.4 18854.3 6.9
Total de Puestos Docentes 24.7 100.0 965.0 100.0 274759.1 100.0

Nota: Los datos de esta tabla se basan en el equivalente a tiempo completo (ETC).
Un FTE equivale a un miembro del personal que trabaja a tiempo completo; un
FTE también podría representar a dos miembros del personal que trabajan cada
uno el 50% del tiempo completo. Además, una asignación se define como un
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Asignaciones de clase / Indicador (2020-21) Porcentaje
Asignaciones erróneas para estudiantes de inglés (un porcentaje de
todas las clases con estudiantes de inglés impartidas por profesores
que están mal asignados)

0.0

Sin credencial, permiso o autorización para enseñar (un porcentaje
de todas las clases impartidas por profesores sin registro de
autorización para enseñar)

0.0

Nota: Para más información, consulte la página web de las definiciones
actualizadas de la equidad del profesorado en
https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp

Gastos del Distrito
Comparación de Salarios y Presupuestos
La ley estatal requiere que información comparativa de
salarios y presupuesto sea reportada al público en
general. Para propósitos de comparación, el
Departamento Estatal de Educación ha proporcionado
datos de salarios promedio, en distritos escolares que
tienen un promedio similar de asistencia diaria por todo el
estado. (Nota: La comparación de datos del 2020-21 son
los datos más recientes disponibles al momento de
publicación de este informe.)

Comparación del Salarios
2020-21

 Distrito

Promedio Estatal
de Distritos en la
Misma Categoria

Maestro - Salario Básico $52,385 $51,081
Maestro - Salario Intermedio $83,107 $77,514
Maestro - Salario Máximo $107,291 $105,764
Superintendente - Salario $240,465 $298,377
Director - Salario Promedio

Escuela Primaria $133,775 $133,421
Escuela Secundaria $142,721 $138,594
Escuela Preparatoria $156,144 $153,392

Porcentaje del Presupuesto:
Salarios de Maestros 32.64% 31.6%
Salarios Administrativos 5.28% 4.97%

Para información detallada de salarios, vea el sitio web Salarios Certificados y
Beneficios del CDE en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Gastos por Alumno
Para el año escolar 2020-21, el Distrito Escolar Unificado
Colton Joint gastó un promedio de $13,891 del total de
fondos generales para educar a cada estudiante (basado
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LEA, las escuelas y los grupos de estudiantes en un


